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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 370 DEL 24/03/2026

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della Legge della Regione Calabria
del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del
19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025
e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/02/2025
e del Decreto del Presidente della Regione n.17 del 17/02/2026

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa
‘“Malattie Infettive ' di cui alla delibera n. 689/2025. Costituzione
Commissione.




OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa
""Malattie Infettive ™ di cui alla delibera n. 689/2025. Costituzione
Commissione.

I1 Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente
atto.

I1 Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Simona Bacciarelli)
I1 Direttore UOC Gestione e Sviluppo

Risorse Umane e Formazione

(Dott.ssa Anastasi Rossana)

IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che
- con delibera n. 689 del 18/06/2025 & stato indetto 11 “Avviso

pubblico, per titoli e colloquio, per 1l conferimento dell’incarico
quinquennale di direzione della Struttura Complessa "Malattie
Infettive”. Approvazione Bando”;
- il bando di cui alla delibera n. 689/2025 e stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 131 del 03/07/2025 e
sulla Gazzetta Ufficiale n. 58 del 25/07/2025; nonché, in pari data,
sul sito istituzionale Sezione Bandi - “Concorsi e Avvisi” del
Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria;
- 11 termine perentorio per la presentazione delle istanze scade in
data 24/08/2025;

- complessivamente sono pervenute n. 6 (sei) istanze di partecipazione
all’Avviso Pubblico in esame;

- con delibera n. 1129 del 2/10/2025 sono stati ammessi n. 6 (sei)

candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati
dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1i.;

Visti

0 il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per 1'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e deli requisiti e dei criteri per 1'accesso al secondo
livello dirigenziale per 1l personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”;




[J 11 Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della
disciplina 1in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23
ottobre 1992, n. 4217;

(] il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001“Norme Generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”;

J il C.C.N.L. Area Sanita, triennio 2019/2021;

[0 la delibera del Commissario Straordinario n. 107 del 30/1/2026 con la
quale e stato adottato il Piano integrato di attivita e organizzazione
(P.I.A.0.) 2026-2028;

Visti 1’art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. n. 502/1992 come sostituito
dalla L. n. 118 del 05/08/2022 e 1’'art. 7 del bando dell’Avviso Pubblico
in oggetto richiamato, ove & previsto che la selezione “e effettuata da
una Commissione composta dal Direttore Sanitario dell'Azienda e da
tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede 1'Azienda

interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura
complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale, che sara effettuato in

presenza di un notaio.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa
della medesima regione ove ha sede 1'Azienda 1interessata alla
copertura del posto, € nominato componente della Commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della Commissione direttori di struttura complessa 1in
regioni diverse da quella ove ha sede la predetta Azienda. Se
all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta
dei direttori di struttura complessa non €& di genere diverso, Si
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione,
fermo restando 1l criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume
le funzioni di presidente della Commissione il componente con
maggiore anzianita di servizio tra i1 tre direttori sorteggiati. In caso
di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del
Presidente.”;

Richiamata la delibera del Commissario Straordinario n. 302 del 3 aprile
2025 dall’oggetto: “Revoca delibere n.675 del 21/10/2021 e n. 754 del
15/11/2021”, con la quale e stata costituita la Commissione per 1
sorteggi;

Preso atto del verbale dell’11/11/2025 della Commissione preposta per il
sorteggio, trascritto 11 22/11/2025 n. 4384 Serie 1T- Repertorio n.
14.412 - Raccolta n. 11.456, con il quale:

[l sono stati nominati tre componenti titolari della Commissione di
Valutazione: 1) Dott. Colletti Pietro (ASP di Trapani); 2) Dott.ssa
Franco Antonina (ASP di Siracusa); 3) Dott. Minniti Salvatore (ASL
BR) ;

[] sono stati nominati i tre componenti supplenti: Dott. Pollandri
Giuseppina (Roma 4); Dott. Sangiovanni Vincenzo (Monaldi - Campania) e
Dott. Casari Salvatore (ASST di Mantova);

Rilevato che:



0 i1 Dott. Colletti Pietro, quale primo componente titolare sorteggiato
dalla Commissione ©preposta dell’Azienda di cui alla delibera n.
302/2025, con pec acquisita al prot. n. 43585 del 22/12/2025, ha
comunicato di accettare 1’incarico proposto;

0 la Dott.ssa Franco Antonia, quale secondo componente titolare
sorteggiato dalla Commissione preposta dell’Azienda di cui alla
delibera n. 302/2025, con pec del 01/12/2025, acquisita al prot. n.
40594, ha comunicato di accettare 1’incarico proposto;

0 il Dott. Minniti Salvatore, quale terzo componente titolare
sorteggiato dalla Commissione preposta dell’Azienda di cui alla
delibera n. 302/2025, con pec del 28/01/2026, acquisita al prot. n.
3461, ha comunicato di non accettare 1’incarico proposto;

0 il Dott. Sangiovanni Vincenzo, duale componente supplente del dott.
Minniti Salvatore, sorteggiato dalla Commissione preposta dell’Azienda
di cui alla delibera n. 302/2025, con pec del 25/02/2026, acquisita al
prot. n. 7362, ha comunicato di accettare 1’incarico proposto.

Tenuto conto che, con delibera n. 43 del 26/1/2024, & stato approvato il
Regolamento aziendale per la determinazione dei compensi e delle spese da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al
personale di vigilanza delle procedure concorsuali/selettive indette dal
Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria;

Ritenuto di nominare, ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. n.
502/1992 come sostituito dalla L. n. 118 del 05/08/2022 all’art. 7 del
bando dell’Avviso Pubblico 1in oggetto richiamato, la Commissione
esaminatrice dell’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura
Complessa “Malattie Infettive”;

Precisato che
[ 1a presente delibera non comporta costi e/o spese per 1’Azienda;

[l gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni della
Commissione esaminatrice saranno liquidati con separato provvedimento,
nei limiti e con le modalita di cui al Regolamento aziendale approvato
con delibera n. 43 del 26/1/2024;

Visto il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, n. 484 dall’oggetto
“"Regolamento recante la determinazione del requisiti per 1'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e deli requisiti e dei criteri per
1'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla
d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Precisato che 1la documentazione dell’istruttoria richiamata nella
presente deliberazione & agli atti del Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione

Propone al Commissario Straordinario 1’adozione dell’atto deliberativo
come sopra formulato, attestandone la piena legittimita, la correttezza
formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale e la
conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore UOC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la gquale sono state

conferite temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al

Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state

conferite temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo

Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore

Amministrativo Aziendale f.f.;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui 1in premessa che qui si intendono integralmente
riportati e trascritti:

Di nominare ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. n. 502/1992
come sostituito dalla L. n. 118 del 05/08/2022 e dell’art. 7 del bando
dell’Avviso Pubblico in oggetto richiamato, la Commissione esaminatrice
dell’ “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1l conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa
“Malattie Infettive”, come di seguito riportata:

00 Dr. Salvatore Maria Costarella Direttore Sanitario Aziendale
G.0O.M.;

[l Dott.ssa Franco Antonina Componente titolare (ASP di
Siracusa);

[l Dott. Colletti Pietro Componente titolare (ASP
di Trapani);

[0 Dott. Sangiovanni Vincenzo Componente supplente (Monaldi -
Campania) ;

[0 Dott.ssa Simona Bacciarelli Segretario verbalizzante;

Di precisare che:
[l  la delibera non comporta costi e/o spese per 1’Azienda;

0 gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni della
Commissione esaminatrice saranno liquidati con separato
provvedimento, nei limiti e con le modalita di cui al regolamento
aziendale approvato con delibera n. 43 del 26/1/2024;

Di demandare all’U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
per gli adempimenti consequenziali;

Di trasmettere la presente delibera all’U.0.C. Affari Generali, Legali ed
Assicurativi per gli adempimenti di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Tiziana Frittelli
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 11 conferimento
dell incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa =~ "Malattie
Infettive ™ di cuil alla delibera n. 689/2025. Costituzione Commissione.

I1 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie, vista la proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta
che la presente delibera non comporta costi e/o spese per 1’Azienda.

I1 Responsabile del Procedimento
Giuseppa Cicciu

I1 Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Francesco Araniti)
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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 370 DEL 24/03/2026

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa ~ "Malattie
Infettive di cui alla delibera n. 689/2025. Costituzione Commissione.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che 1la presente deliberazione viene pubblicata all’albo
pretorio del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi -
Melacrino - Morelli”, dal 24/03/2026 al 08/04/2026 e trasmessa
al Collegio Sindacale il 24/03/2026

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dott. Francesco Araniti)




Questo atto e stato firmato digitalmente da:

Bacciarelli Simona - Responsabile del procedimento ufficio Direttore UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Anastasi Rossana - ufficio Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione

Cicciu Giuseppa - Responsabile del procedimento ufficio UOC Gestione
Risorse Economiche e Finanziarie

Araniti Francesco - Direttore ufficio UOC Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie

Araniti Francesco - ufficio Direttore Amministrativo Aziendale

Al Sayyad Said - Direttore Sostituto ufficio Direttore Sanitario
Aziendale

Frittelli Tiziana - ufficio Commissario Straordinario

Araniti Francesco - ufficio Direttore Amministrativo Aziendale
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